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Steuerliche Einordnung der
bKV Beitrage als Sachbezug

Die in dieser Information dargestellten Aspekte zu Lohnsteuer und Sozialver-
sicherungsabgaben spielen nur bei der Finanzierung der Beitrédge durch den
Arbeitgeber eine Rolle. Bei einer fakultativen Absicherung werden die Beitrage

je Mitarbeiter bereits aus versteuertem Einkommen vom Mitarbeiter gezahilt.

* Um die Beitrage der bKV als Sachbezug nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
werten zu kdnnen, muss der Arbeitgeber die Beitrage fiir seine
Mitarbeiter Ubernehmen

- Die Mitarbeiter dirfen ausschlieRlich den Versicherungsschutz in
Anspruch nehmen, nicht aber eine Geldzahlung. Dies sollte in einer
arbeitsvertraglichen Vereinbarung geregelt sein, sonst ware das Barlohn

» Sachbezlge bis maximal 50 € pro Mitarbeiter sind steuerfrei und
stellen kein sozialversicherungsbeitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar

Die Beitrage der bKV
sowie alle Ausgaben
koénnen als gewinn-

Auch sind alle
Leistungen
aus einer bKV
steuerfrei
(§ 3 Nr. 1a EStG)

mindernde Betriebs-
ausgaben angesetzt
werden

* https://www.sage.com/de-de/blog/lexikon/sachbezug/
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Was ist ein Sachbezug?

Upgrademdglichkeit

Sachbezug als bester Als Sachbezug bezeichnet man Leistungen des auf einen héherwertigen
Durchfliihrungsweg
far die bKV

Arbeitgebers an die Arbeitnehmer, die diesen einen Tarif auf Kosten
geldwerten Vorteil bieten, jedoch nicht in der des Arbeitnehmers ist
Uberweisung von Lohn bestehen*. weiterhin moglich

Dazu gehdren die Leistungen aus einer bKV, aber auch
z. B. Tank-, Einkaufsgutscheine oder OPNV-Tickets.
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Ubersicht der verschiedenen steuerlichen Moglichkeiten

WV

bKYV Beitrag < 50 €

bKV und
andere Sachbezilige < 50 €

Steuerfreier Sachbezug nach
§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

Die Beitrage zur bKV sind steuerfrei

(im Rahmen des Sachbezuges) und stellen
kein (beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt dar

Steuerliche Behandlung der betrieblichen Krankenversicherung (bKV)
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Der komplette bKV Beitrag (oder ein anderer Sachbezug)
ist steuerpflichtig und (beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt

Folgende Maglichkeiten bieten sich an:
e Pauschalversteuerung nach § 37b EStG
° Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

° Individuelle Versteuerung — Nettolohnversteuerung
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Die Unterschiede auf einen Blick
Arbeitgeber-finanzierte Beitrage der bKV

Steuerfreier Sachbezug

Pauschalversteuerung Pauschalversteuerung Individuelle Versteuerung -

' §8 Abs. 2 Satz 11 EStG 2 §37bEStG 3§40 Abs.1S.1Nr.1EStG “ Nettolohnversteuerung
Beispiel
35 € 35 € 35 € 35 €
bKV Beitrag
AG-Aufwand'’ Zusatzliche Kosten: 20,30 € Zusatzliche Kosten: 11,82 € Zusatzliche Kosten: 42,28 €
Gesamtkosten: 35 € Gesamtkosten: 55,30 € Gesamtkosten: 46,82 € Gesamtkosten: 77,28 €
Zusammen- Beitrag bKV Beitrag bKV Beitrag bKV Beitrag bKV
setzung der Im Rahmen des Sachbezugs + Gehaltserhéhung in Héhe der fir + Steuern + Gehaltserhéhung in Héhe der fiir
Kosten sind die bKV Beitrége steuer- und den bKV-Beitrag anfallenden - Keine Sozialversicherungsbeitrage den bKV-Beitrag anfallenden
sozialversicherungsfrei Sozialversicherungsbeitrage des AN von AG und AN2 Steugrn und Sozialversicherungs-
+ Steuern beitrage des AN
+ Sozialversicherungsbeitrage von AG + Sozialversicherungsbeitrage des AG

© ®

Beitrag bKV @

@ Gehaltserhéhung
Beitrag bKV

Soai - Sozialversicherungsbeitrage A
Beitrag bKV OZialversicherungsbeitrage A

" Die Werte in unseren Beispielen beziehen sich auf die Gehaltssimulation siehe Seite 6.

Beitrag bKV

Gehaltserhéhung

I

2 Nach § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG pauschal versteuerte Sachbezlige sind nicht dem sozialversicherungsbeitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen. Das heift, diese Sachbeziige k6nnen sozialversicherungsbeitragsfrei gewéhrt werden.

Steuerliche Behandlung der betrieblichen Krankenversicherung (bKV)



Die Unterschiede auf einen Blick
Arbeitgeber-finanzierte Beitrage der bKV

Steuerfreier Sachbezug
§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

1

Pauschalversteuerung

2 §37b ESIG

Pauschalversteuerung

3 § 40 Abs.1S.1 Nr. 1 ESLG
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Zahlungsweise

Gut zu wissen

Monatliche Zahlung mdéglich

- Es fallen keine Steuern und keine
Sozialversicherungsbeitrage an

Steuerliche BeHPdIung der betrieblichen Krankenversicherung (bKV)

Monatliche Zahlung mdglich

+ Pauschalsteuersatz von 30 %
gesetzlich fixiert, zzgl. Kirchen-
steuer und ggf. Solidaritatszuschlag

- Werden Sozialversicherungsbeitrage
des AN vom AG libernommen, stellt
dies einen geldwerten Vorteil fir den
AN dar
— geldwerter Vorteil fir AN

wird durch Gehaltserhéhung
ausgeglichen

— Arbeitnehmer erhalt bKV bei
gleichem Nettolohn

- Uberwachung der Hoéchstgrenze
von 10.000 € pro Jahr und
Arbeitnehmer

A

—

r

Halbjahrliche oder jahrliche Zahlung
erforderlich

+ Pauschalsteuersatz wird je nach
Unternehmen auf Basis der
Steuerdaten der Arbeitnehmer
ermittelt, die eine bKV erhalten
— erst ab 20 AN mdglich

- Uberwachung der Héchstgrenze
von 1.000 € pro Jahr und
Arbeitnehmer

y Q ( x_\\\\
4 Individuelle Versteuerung - .
Nettolohnversteuerung o b
-
Monatliche Zahlung maéglich et

» Personlicher Steuersatz der
Mitarbeiter

+ Vom AG Gbernommene Steuern .
und AN-SV-Anteile stellen einen )
geldwerten Vorteil fir den AN dar
— geldwerter Vorteil fir AN

wird durch Gehaltserhdhung
ausgeglichen

—> Arbeitnehmer erhalt bKV bei
gleichem Nettolohn
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Wie hoch sind die Aufwande der
Besteuerungsvarianten?’

Grundlage fiir die Gehaltssimulation:

Angestellter, Geburtsjahr 2000, nicht verheiratet, Steuerklasse I, keine Kinder, Bayern, Gehalt 3.000 € brutto mo-
natlich, Kirchensteuer 8 % (bei Pauschalierung 7%), in allen Zweigen sozialversicherungspflichtig, KV-Beitrags-
satz 14,6 %, Zusatzbeitragssatz zur GKV 1,58 %, monatlicher bKV-Beitrag 35 € (Stand Marz 2023)

Anwendung monatliche

Pauschalbesteuerung nach § 37b EStG ~ Pauschalbesteuerung nach § 40 Abs. 1 Individuelle Versteuerung -

CLRELEY Sachbezugsfreigrenze von 50 € (Pauschalsteuersatz 30 %) S.1Nr. 1 EStG (besonderer Steuersatz)* Nettolohnversteuerung

Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber
Gehalt 3.000,00 € - 3.000,00 € - 3.000,00 € - 3.000,00 € - 3.000,00 € -
Nettohochrechnung - - - - 5,88 € - - - 64,28 € -
bKV-Beitrag - - - 35,00 € - 35,00 € - 35,00 € - 35,00 €
Summe brutto 3.000,00 € 3.035,00 € 3.040,88 € 3.035,00 € 3.099,28 €
Lohnsteuer 341,08 € - 341,08 € - 344,08 € 10,50 € 341,08 € 10,50 € 356,00 € -
Solidaritatszuschlag - - - - - 0,58 € - 0,58 € - -
Kirchensteuer 27,28 € - 27,28 € - 27,52 € 0,74 € 27,28 € 0,74 € 28,48 € -
Zwischensumme
Steuern 368,36 € - 368,36 € - 371,60 € 11,82 € 368,36 € 11,82 € 384,48 € -
Rentenversicherung 279,00 € 279,00 € 279,00 € 279,00 € 280,19 € 280,19 € 279,00 € 279,00 € 284,98 € 284,98 €
Krankenversicherung 242,70 € 242,70 € 242,70 € 242,70 € 243,74 € 243,74 € 242,70 € 242,70 € 247,90 € 247,90 €
Pflegeversicherung 56,25 € 4575 € 56,25 € 4575 € 56,49 € 4595 € 56,25 € 4575 € 57,46 € 46,73 €
Arbeitslosenversicherung 39,00 € 39,00 € 39,00 € 39,00 € 39,17 € 39,17 € 39,00 € 39,00 € 39,84 € 39,84 €
Zwischensumme
Sozialabgaben 616,95 € 606,45 € 616,95 € 606,45 € 619,59 € 609,05 € 616,95 € 606,45 € 630,18 € 619,45 €

Summe Abziige

985,31€

606,45 €

98531€

606,45 €

99119 €

620,87 €

98531€

618,27 €

1.014,66 €

619,45 €

Summe brutto 3.000,00 € 3.000,00 € 3.035,00 € 3.035,00 € 3.040,88 € 3.040,88 € 3.035,00 € 3.000,00 € 3.064,28 € 3.064,28 €
Summe Abziige 985,31 € 606,45 € 985,31 € 606,45 € 991,19 € 620,87 € 985,31 € 618,27 € 1.014,66 € 619,45 €
abzgl. bKV-Beitrag - - —35,00 € - —35,00 € - —35,00 € 35,00 € —35,00 € -

Auszahlung an Arbeitnehmer

Mehrbelastung Arbeitnehmer
Mehrbelastung Arbeitgeber

2.014,69 €

3.606,45 €

2.014,69 €

3.641,45 €

2.014,69 €

3.661,75 €

2.014,69 €

3.653,27 €

46,82 €

2.014,62 €

X ENERS

* Voraussetzung fiir die Pauschalierung ist eine (halb-)jéhrliche Zahlungsweise. Fiir eine bessere Vergleichbarkeit haben wir uns fiir eine monatliche Betrachtung entschieden. Der pauschale Lohnsteuersatz ist abhdngig von der Gehaltsstruktur im
Unternehmen: In unserem Beispiel haben wir 30 % angenommen. Dariiber hinaus nehmen wir an, dass die Zahlungen des Arbeitgebers zur bKV Sachlohn darstellen, d.h. dass die Arbeitnehmer lediglich Versicherungsschutz beanspruchen diirfen.
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Starker Partner seit uber 100 Jahren

Der Minchener Verein wurde vor tber 100 Jahren gegrindet und ist Ihr starker Partner rund ASCORE DEUTSCHES INSTITUT DEUTSCHES INSTITUT
um Vorsorge und Absicherung. Sie erhalten fiir Ihren privaten und geschéftlichen Bedarf FURGS,’TEW%EE;%U'?(I}I;TAT FURGS,;EbRxliEE;%U%TAT
moderne Versicherungslésungen. Die hervorragende Qualitat unserer Produkte und unser OOOO00 . .
ausgezeichneter Service werden seit Jahren von unabhangigen Ratingagenturen bestatigt. kra Hanchener Vorsin 1. PLATZ SEHRGUT
i euron s | 9611331269, Versicherer Kunden_urteil
bKV-Budget (Ambulant, Zahn) des Jahres ) Service
0512023 ascore.de/scorings Versicherer des Jahres
Teilkategorie in der
Kunéientbezf(r)g%ung
Kundenbef ept.
ASC (;) R E ""sfgt. ez(r)ggung 33 Vgrsicherer
33 Anbieter 7x sehr gut, 26x gut
www.disq.de www.disq.de
Q %u,g{ng\,{,g) @ Privatwirtschaftliches Institut Privatwirtschaftliches Institut
i et
(Tarifstufe 291)

0512023 ascore.de/scorings
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Minchener Verein Krankenversicherung a.G.
Pettenkoferstr. 19 - 80336 Minchen

Tel. 089/51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01
info@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de

Diese Marketingunterlage zeigt Ihnen eine Kurziibersicht zu dem Thema Steuern in der betrieblichen Krankenversicherung, bei vollstandiger Finanzierung durch den Arbeitgeber, und stellt keine rechtliche Beratung dar. Die Informationen in dieser Unterlage haben wir nach bestem
Wissen fiir Sie zusammengestellt. Die hierin enthaltenen Ausflihrungen erheben weder Anspruch auf Vollstéandigkeit noch sind sie geeignet, eine steuerliche oder rechtliche Beratung zu ersetzen. Was am besten zu Ihrem Unternehmen und Ihrer Situation passt, sollten Sie mit Inrem
Steuerberater bzw. Ihrer Rechtsberatung besprechen. Bilder: © Vasyl/stock.adobe.com
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