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Satzung

Name, Sitz, Geschéaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen "MVU Unterstltzungskasse fiur die mittelstandische Wirtschaft". Er soll in das
Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung lautet der Name:

MVU Unterstitzungskasse fir die
mittelstdndische Wirtschaft e. V.

Der Verein hat seinen Sitz in Miinchen.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck des Vereins

Der Verein ist eine soziale Einrichtung von Arbeitgebern - nachfolgend Tréagerunternehmen genannt -, die ihre
betriebliche Altersversorgung ganz oder teilweise Uber eine Gruppen-Unterstiitzungskasse finanzieren und ab-
wickeln wollen.

Der ausschlie3liche und unabénderliche Zweck des Vereins besteht darin, Mitarbeitern bzw. ehemaligen Mitar-
beitern der Tragerunternehmen im Alter oder bei Invaliditat sowie beim Tode ihren Angehérigen einmalig oder
laufend freiwillige Versorgungsleistungen nach Maf3gabe dieser Satzung und der ergdnzenden Richtlinien des
Vereins zu gewahren. Versorgungsleistungen kénnen auch an einen infolge Versorgungsausgleich gemaf
VersAusglG ausgleichsberechtigten Ehegatten eines gemaR Satz 1 beglnstigten Mitarbeiters bzw. ehemaligen
Mitarbeiters erbracht werden.

Der Verein kann darliber hinaus im Einzelfall bei Vorliegen einer wirtschaftlichen Notlage Unterstltzungsleis-
tungen an Mitarbeiter der Tragerunternehmen gewéahren. Einzelheiten der Leistungsgewéhrung sind vom Vor-
stand in einer Richtlinie festzulegen.

Ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb wird nicht bezweckt

Als Mitarbeiter von Tragerunternehmen gelten auch Personen, die nicht Arbeithehmer sind, wenn ihnen Leis-
tungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung aus AnlaR ihrer Tatigkeit fur das Tragerunter-
nehmen zugesagt worden sind. Auch Unternehmer und deren Angehdrige kommen grundsétzlich als Versor-
gungsberechtigte in Betracht.

Zur Wahrung des Charakters einer sozialen Einrichtung der Unterstiitzungskasse sind die Organe verpflichtet,
die einschlagigen steuerlichen Vorschriften zu befolgen.

Mitgliedschaft

Der Verein mufl mindestens sieben Grindungsmitglieder haben. Im Gbrigen muR die Zahl der Mitglieder die
gesetzliche Mindestzahl von drei erreichen.

Die Mitglieder kdnnen sowohl juristische Personen des Privatrechts als auch natirliche Personen sein. Mitglied
kann neben den Grindungsmitgliedern jeder Arbeitgeber werden, der seine betriebliche Altersversorgung ganz
oder teilweise Uber eine Unterstiitzungskasse durchfihren will. Auch Versorgungswerke von rechtsféahigen Ar-
beitgebervereinigungen und deren rechtsfahigen Arbeitsgemeinschaften kdnnen Mitglieder werden.

Mitglied wird, wer einen schriftlichen Aufnahmeantrag stellt und durch Beschlul? des Vorstandes aufgenommen
wird. Bei Ablehnung ist der Vorstand nicht verpflichtet, dem Antragsteller die Griinde mitzuteilen.

Mit der Aufnahme erkennt das Mitglied diese Satzung als fur sich verbindlich an.

Die Einzelheiten des Aufnahmeverfahrens werden vom Vorstand in einer Aufnahmeordnung festgelegt.
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Erldschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt durch

1. freiwilligen Austritt, der nur zum Ende eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer einjahrigen Kindigungs-
frist zuléssig ist und dem Vorstand gegeniber schriftlich zu erklaren ist;

2. AusschluBR durch den Vorstand aus wichtigem Grunde, insbesondere bei fehlender oder nicht rechtzeitiger
Leistung der vorgesehenen Zuwendungen;

3. Liquidation eines Tragerunternehmens.
Im Falle des Ausscheidens eines Tragerunternehmens stehen die von diesem eingebrachten Vermdgensteile

mit ihrem dann vorhandenen Wert (§ 11 Absatz (1)) nur im Rahmen des 8 15, der entsprechend anzuwenden
ist, zur Verfigung.

§5 Organe

Organe des Vereins sind

1. der Vorstand

2. die Mitgliederversammlung
3. der Beirat

§6 Vorstand

1)
@)

®)

(4)

(®)

(6)

(@)

8)

Der Vorstand besteht aus héchstens zwei Personen.

Der Vorstand fiihrt die Geschéafte des Vereins und vertritt ihn gerichtlich und auRergerichtlich. Zwei Vorstands-
mitglieder sind nur gemeinschaftlich vertretungsberechtigt.

Ein Vorstandsmitglied wird durch die Miinchener Verein Lebensversicherung AG. bestimmt. Die Mitgliederver-
sammlung kann fiir eine Dauer von jeweils drei Jahren ein weiteres Vorstandsmitglied wahlen.

Vorstandsmitglieder kdnnen durch die Mitgliederversammlung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes mit einer
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen abberufen werden.

Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig. Ihm kann jedoch eine angemessene Vergitung, die sich nach den durch
die Fihrung der Geschafte der Unterstiitzungskasse verursachten und nachzuweisenden Kosten richtet, ge-
wahrt werden. Eine dartber hinausgehende Vergiitung ist ausgeschlossen.

Der Vorstand hat entsprechend dem Vereinszweck gemaR § 2 Absatz (2) der Satzung eine méglichst kosten-
glnstige und solide Finanzierung sicherzustellen und dabei die steuerlichen Vorschriften zu beachten.

Der Vorstand wird ermachtigt, seine Geschaftsfiihrungsaufgaben auf eine geeignete Verwaltungsgesellschaft
zu Ubertragen.

Der Vorstand wird darliber hinaus erméachtigt, im Falle einer Beanstandung durch das Registergericht bei der
Eintragung einer Satzungsénderung zur Beseitigung des Eintragungshindernisses eine Ersatzregelung zu be-
schlieen und zur Eintragung anzumelden, soweit diese rechtlich zulassig ist und dem urspriinglich Gewollten
mdglichst nahe kommt.

Die Vorschrift des § 181 BGB wird abbedungen.
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Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens in jedem dritten Geschéftsjahr statt. Gegenstand der
Beratung und Beschluf3fassung sollen mindestens sein:

a) der Jahresgeschéftsbericht, der Rechenschaftsbericht und die Verwendung des Jahresergebnisses,
b) die Entlastung des Vorstandes

fur jedes abgelaufene Geschéftsjahr seit der letzten ordentlichen Mitgliederversammliung.
Der Mitgliederversammlung obliegt dariiber hinaus die

a) BeschluRfassung Uber Satzungsanderungen,

b) Auflésung des Vereins,

c) Abwahl des Vorstands.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand mit einer Frist von mindestens vier Wochen vor dem Versamm-
lungstermin schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung.

Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor der Mitglieder-
versammlung beim Vorstand schriftlich eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen. Ist der Erganzungsan-
trag mit einem Antrag zur Beschluf3fassung an die Mitgliederversammlung verbunden, so hat der Vorstand die
Ergénzung der Tagesordnung den Mitgliedern bis eine Woche vor dem Versammlungstermin mitzuteilen.

Auf3erordentliche Mitgliederversammlungen sind durch den Vorstand einzuberufen, wenn dies im Interesse des
Vereins erforderlich ist oder wenn mindestens zwei Funftel der Mitglieder die Einberufung wiinschen.

Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt dem Vorstand oder einem von ihm benannten Vertreter.

Die Mitglieder sind berechtigt, ihr Stimmrecht durch einen schriftlich Bevollméachtigten auszuliben.

Uber die Beschliisse und den wesentlichen Inhalt der Verhandlungspunkte ist eine Niederschrift zu fertigen, die
von dem Verfasser der Niederschrift und vom Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Jedes Mitglied kann
eine Kopie der Niederschrift verlangen.

BeschluRfassung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist bei ordnungsgemalfier Einberufung stets beschlu3fahig.

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden und ver-
tretenen Mitglieder gefal3t, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.

Satzungsanderungen sowie die Auflésung des Vereins bedirfen der Zustimmung von 4/5 der anwesenden und
vertretenen Mitglieder sowie der Zustimmung des Vorstandes.

Beschliisse kdnnen abweichend von § 7 auch ohne Versammlung gefasst werden, wenn alle Mitglieder ihre
Zustimmung zum Beschluss schriftlich erklaren.

89 Beirat
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Der Beirat hat das Recht, an der Verwaltung séamtlicher Betrage, die der Kasse zuflieRen, beratend mitzuwir-
ken. Er ist darliber hinaus berechtigt, an den Mitgliederversammlungen beratend teilzunehmen.

Jedes Tragerunternehmen entsendet aus dem Kreis der Mitglieder seines Betriebsrates oder - falls ein solcher
nicht vorhanden ist - aus den Reihen der beglinstigten Belegschaftsmitglieder einen von diesen gewahlten Ver-
treter in den Beirat.
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Die Rechte des Beirats gemaf Abs. 1 werden durch drei Vertreter wahrgenommen, die vom Beirat aus seiner
Mitte fur die Dauer von jeweils vier Jahren zu wahlen sind. Die Wahl der Vertreter kann in Ubereinstimmung mit
dem Vorstand fernschriftlich erfolgen.

8 10 Einktuinfte
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Die Einklinfte des Vereins bestehen aus

1. freiwilligen Zuwendungen der Tragerunternehmen;
2. sonstigen Ertragen des Vereinsvermdgens;

3. freiwilligen Zuwendungen von Dritten.

Die Mitglieder kébnnen von dem Verein Zuwendungen nur zurtickfordern, wenn diese infolge eines Irrtums ge-
leistet worden sind.

Mitgliedschaftsbeitrage werden nicht erhoben. Zur Deckung der laufenden Verwaltungskosten kann der Verein
von den Tragerunternehmen jedoch eine Umlage erheben, deren Héhe vom Vorstand festgelegt wird. Die Mit-
gliederversammlung kann verlangen, daf die fir die Umlagenhéhe mafRgeblichen Umsténde offengelegt wer-
den.

Mitarbeiter oder friilhere Zugehdrige der Tragerunternehmen bzw. deren Angehdérige durfen zu Beitragen oder
sonstigen Zuschissen nicht herangezogen werden.

§ 11 Vermogen
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Die Einkiinfte und das Vermdgen des Vereins durfen nur fur die in § 2 der Satzung genannten Zwecke verwen-
det werden. Satz 1 gilt insoweit nicht, als das Vereinsvermdgen das nach der Steuergesetzgebung fur die
Steuerfreiheit von Unterstitzungskassen festgelegte zuldassige Kassenvermoégen ubersteigt und fur den Gber-
steigenden Betrag die steuerliche Zweckbindung entfallt.

Die nicht zweckgebundenen Mittel sind in Abstimmung mit dem jeweils betroffenen Tragerunternehmen zu
verwenden.

Der Verein fihrt Gber die Vermdgensteile eines jeden Tragerunternehmen ein eigenes Kapitalkonto, auf dem
die Zuwendungen des jeweiligen Unternehmens verbucht werden und aus dem die vom jeweiligen Un-
ternehmen nach dem Leistungsplan zu erbringenden Leistungen gezahlt werden.

Die Ertréage aus dem Kassenvermdgen und die sonstigen Einnahmen werden im Verhaltnis der Vermdgensteile
der einzelnen Tragerunternehmen auf die Kapitalkonten verteilt.

Werden mit Zustimmung eines Tragerunternehmens Vermogensteile fir Versorgungsberechtigte gesondert,
etwa in Form einer Riickdeckungsversicherung, angelegt, werden die Ertrdge aus diesen Vermdgensteilen die-
sen Personen, im Falle von Rickdeckungsversicherungen den jeweils versicherten Versorgungsberechtigten,
abweichend von Satz 2 direkt zugeordnet.

Erbringt der Verein Versorgungsleistungen aufgrund einer Entgeltumwandlungsvereinbarung des Tragerunter-
nehmens mit dem Versorgungsberechtigten, gilt abweichend von Abs. 1 und 2 folgendes:

Zuwendungen des Tragerunternehmens sind nach MaRgabe des Leistungsplans in Riickdeckungsversicherun-
gen, die vom Verein auf das Leben des Versorgungsberechtigten abzuschliel3en sind, zu investieren. Die aus
den abgeschlossenen Versicherungen erwirtschafteten Ertrage sind zur Erhdhung der Versorgungsleistung zu
verwenden. Die Rechte aus diesen Versicherungen dirfen nicht zugunsten des Tragerunternehmens belie-
hen, verpféandet oder abgetreten werden.



§ 12 Leistungen

(1) Der Verein gewahrt im Rahmen der fur die einzelnen Tragerunternehmen geltenden Leistungsplane geman
dieser Satzung Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenrenten sowie Kapitalleistungen, soweit das dem jeweili-
gen Tragerunternehmen nach § 11 Absatz (1) zuzuordnende Vermdgen in ausreichender Hohe vorhanden ist.

(2) Werden Leistungen nach Absatz (1) gewahrt, so diirfen sie - bezogen auf das jeweilige Tragerunternehmen -
die in der Steuergesetzgebung fur die Steuerfreiheit von Unterstitzungskassen festgelegten Betréage nicht
Uberschreiten.

(3) Die Leistungsempfanger dirfen sich - bezogen auf das jeweilige Tragerunternehmen - in der Mehrzahl nicht
aus dem Unternehmer oder dessen Angehdrigen und bei Gesellschaften nicht aus den Gesellschaftern oder
deren Angehérigen zusammensetzen.

(4) Die Leistungen des Vereins dirfen von den Leistungsempfangern weder abgetreten noch verpfandet werden.

(5) Fdur die Abwicklung der Leistungen im einzelnen stellt der Vorstand Richtlinien auf.

§ 13 Freiwilligkeit der Leistungen

(1) Die Versorgungsanwarter haben keinen Rechtsanspruch auf Leistungen des Vereins. Auch durch wiederholte
oder regelméaRige Zahlung von Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenengeldern kann weder ein Rechtsanspruch
gegen den Verein noch gegen dessen Mitglieder begriindet werden. Alle Zahlungen werden freiwillig und mit
der Mdglichkeit des Widerrufs geleistet.

(2) Jeder Leistungsanwarter soll spatestens vor Auszahlung der ersten Leistung eine vom Vorstand zu ver-
fassende, schriftliche Erklarung Giber Kenntnis und Einverstandnis in bezug auf den Inhalt von Absatz (1) ab-
geben.

§ 14 Einstellung von Leistungen

(1) Stellt ein Tragerunternehmen dem Verein die erforderlichen Mittel zum Abschlufd der Riickdeckungsver-
sicherungen nicht oder nicht in ausreichender Hohe zur Verfligung, so wird der Verein - soweit das dem Tra-
gerunternehmen aus der Rickdeckungsversicherung zuflieRende Vermdégen nicht ausreicht - die Leistungen
an den Versorgungsanwarter entsprechend kiirzen bzw. einstellen.

(2) Soweit Leistungsempfanger aus anderem Rechtsgrund einen Anspruch auf Versorgungsleistungen haben,
bleibt fur den Fall der Einstellung bzw. Kirzung der Versorgungsleistungen das jeweilige Tragerunternehmen
insoweit alleiniger Versorgungsschuldner.

(3) Jeder Leistungsanwarter soll - unbeschadet der Erklarung gemaf § 13 Absatz (2) - eine vom Vorstand zu ver-
fassende, schriftliche Erklarung Giber Kenntnis und Einverstandnis in bezug auf den Inhalt der Absatze (1) und
(2) abgeben.

8§ 15 Vermdgensverwendung bei Auflésung

(1) Im Falle der Auflésung des Vereins ist das Vermdgen im Hinblick auf die einzelnen Tragerunternehmen gemaf
§ 11 Absatz (1) zu ermitteln und anschlieBend in Absprache mit dem jeweiligen Tragerunternehmen

1. auf die gemaR § 2 Beglinstigten zu verteilen oder

2. ausschlie3lich gemeinniitzigen oder mildtatigen Zwecken im Sinne der §8 52 und 53 der Abgabenordnung
zuzufuhren.

(2) Dem Verein steht es frei, die Unterstiitzungskasse unter Wahrung steuerrechtlicher Vorschriften in eine andere
Rechtsform derselben Zweckbestimmung oder in eine Pensionskasse zu uberfihren. Auch eine Ausgliederung
von entsprechenden Teilen des Versicherungsvermdégens zur Griindung und Ausgestaltung einer steuerfreien



Pensionskasse oder Unterstitzungskasse ist zulassig. Ebenso kann das Vermdgen ganz oder teilweise in Ka-
pital- oder Rentenversicherungen fiir die Begiinstigten angelegt werden.

(3) Jeder BeschluRR der Mitgliederversammlung tber die Verwendung des Vereinsvermoégens gemaf Absatz (1)
Ziffer 2 darf erst nach Zustimmung des zusténdigen Finanzamtes durchgefiihrt werden.

8§ 16 Liquidation

Im Falle der Auflésung des Vereins wird als Liquidator der zuletzt amtierende Vorstand eingesetzt.

8 17 SchluBbestimmung

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung, gleich aus welchem Grunde, ganz oder teilweise unwirksam oder
nichtig sein, so wird die Giltigkeit der Satzung im Ubrigen hierdurch nicht berihrt. Die Mitglieder sind verpflichtet,
ungultige oder nichtige Bestimmungen durch Regelungen zu ersetzen, die dem erstrebten Sinn und Zweck der un-
gultigen oder nichtigen Bestimmung am néachsten kommen.



