MUNCHENER VEREIN

VERSICHERUNGSGRUPPE

Der Generationen-Versicherer

Highlights im Uberblick

Individuelle Gestaltung der Versicherungs- und Leistungsdauer

Frei wahlbare Karenzzeit von 6 bis 24 Monaten mdglich

Vereinbarung einer Dynamik von 3 % bis 5 % (bei Risiko-LV 3 %) maoglich
Im Leistungsfall beitragsfreie Dynamisierung der Hauptversicherung maoglich

Vertragsverlangerung bis Alter 67 — ohne erneute Gesundheitspriifung — fir junge
Leute optional

Uberbriickungsleistungen in Héhe der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente fiir
den Zeitraum der Leistungsprifung wahlbar

Uberschiisse zur sofortigen Beitragsreduzierung, Fondsanlage oder Ansammlung
Keine abstrakte Verweisung in allen Berufsgruppen

Prognosezeitraum: ,voraussichtlich 6 Monate berufsunfahig”

Keine Anzeigepflicht bei Wechsel in gefahrerhéhende Berufe

Prifung auf Besserstufung der Berufsgruppe bei Berufseinstieg oder —wechsel
moglich

Kein Leistungsausschluss bei Verkehrsdelikten

100 % Leistung bei Pflegebedirftigkeit schon ab 2 Pflegepunkten
Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten bis zu 10.000 EUR
Keine Meldefrist bei Berufsunfahigkeit

Ruckwirkende Leistungen in voller Héhe ab Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist

Freie Arztwahl

Nachversicherungsgarantie bei bestimmten Ereignissen — ohne erneute
Gesundheitsprifung (z. B. bei Heirat oder Geburt eines Kindes)

Beitragspause bis zu 24 Monate moglich — bei Elternzeit sogar bis zu 36 Monate
— bei vollem Versicherungsschutz

Wechseloption in eine Grundfahigkeits-Zusatzversicherung - innerhalb von 24
Monaten kann die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ohne erneute
Gesundheitsprifung wieder aufleben

Infektionsklausel fur Arzte und Apotheker

Weltweiter Versicherungsschutz
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